
Struktura organizacyjna Przedszkola nr 50 w Lublinie 

Dyrektor Szkoły (D) kieruje placówką i reprezentuje ją na zewnątrz. Dyrektorowi podlegają: 

Pracownicy pedagogiczni: 

1. nauczyciele wychowania przedszkolnego 

2. specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

• logopeda 

• psycholog 

• pedagog specjalny 

3. nauczyciele zajęć dodatkowych: 

• nauczyciel języka angielskiego 

• nauczyciel rytmiki 

• nauczyciel religii 

 

Pracownicy niepedagogiczni: 

1. intendent 

2. szef kuchni: 

• pomoc kuchenna 

3. pomoc nauczyciela 

4. pomoc administracyjna 

5. starsze woźne 

6. konserwator 


